
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านการวางแผนก าลังคน การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล 

 
ล าดับ หัวข้อ/เรื่องที่ด าเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ      
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ส านักงาน ปปง. ได้ออกประกาศ ส านักงาน ปปง. ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566       
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ปปง. http://amlo.go.th หัวข้อ รับสมัครงาน/รับโอน 
 

 -   

2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง และ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น 

ส านักงาน ปปง. ได้ออกประกาศ ส านักงาน ปปง. ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566   
เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน   
การกลั่นกรองให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง และต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับต้น 
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ปปง. http://amlo.go.th หัวข้อ รับสมัครงาน/รับโอน 
 

 -   

3 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ส านักงาน ปปง. ได้ออกประกาศ ส านักงาน ปปง. ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง 
ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ปปง. http://amlo.go.th หัวข้อ รับสมัครงาน/รับโอน 
 

 -   

4 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร ในส านักงาน ปปง. 

ส านักงาน ปปง. ได้มีประกาศ คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน               
(นักบริหารระดับสูง) ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (นักบริหารระดับสูง) ในส านักงาน ปปง. 
ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ปปง. http://amlo.go.th หัวข้อ รับสมัครงาน/รับโอน 
 

 -   

 


